Associazione reg
VERBALE ASSEMB

In data 15 novembre 2025, alle ore 15:30,
presso via Trento n. 177, Comune di Salerno,

si & riunita 'assemblea straordinaria, in video-g
Campani in prima convocazione, come previsto
e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica dello statuto associativo;
2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti ali'ordine del giorno & stata data ng
di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni

A norma dellarticolo 8 dello statuto, assume
Vincenzo Pepe che propone come segr
audioconferenza la sig.ra Lucia Sacco che acce;

Il Presidente da atto che:

- in questo giorno e luogo, alle ore 15:30, si & effe
secondo quanto disposto dall’articolo 24, comm
dall'articolo 4 della Legge n.104 del 4 luglio 2024

- che gli associati presenti sono collegati tra lorg
mezzo della piattaforma ZOOM (link hitps://us02

- che alle ore 15:40 sono collegati numero 48 ¢
per sé stessi, oltre che per le associazioni di cu
segreteria dell'associazione a mezzo e-mail;

LEA STRAORDINARIA

etario verbalizzante dell'assemblea

onale Cori Campani

udio conferenza, dellAssociazione Regionale Cori

e regolamentato dallo statuto ail'art. 7, per discutere

tizia con la convocazione e si & provveduto all'invio
assembleari.

la presidenza dellassemblea il Presidente sig.
in  video-
tta.

ttivamente riunita 'assemblea in video-conferenza,
a4 del D.Lgs. 117/2017 come da ultimo modificato
L

e con il luogo in cui lo stesso Presidente si trova a
web.zoom.us/j/86764054223);

ori su un totale di 61 cori iscritti, che intervengono
portano delega, gia regolarmente comunicata alla

- che tutti gli associati, dal Presidente perfettamente visibili, interpellati confermano di essere in

perfetta connessione e di udire le parole che in s

- che gli utenti sono stati edotti di essere in g
attraverso la strumentazione informatica che & s

Il Presidente a questo punto
CONSTATATO

che l'assemblea & stata convocata a n
associati in data 29 ottobre 2025, che i r
il tutto & conservato agli atti sociali;

che alcune associazioni hanno conferito
e pervenuta alla segreteria dell'associazi

che lo statuto oggetto di approvazione &

CONSTATA

ede vengono riferite;

ado di prenotare un intervento, ove lo volessero,
ata loro ben spiegata in precedenza.

orma di statuto a mezzo e-mail inviata a tutti gli
elativi report di consegna sono stati verificati e che

delega regolarmente conservata agli atti associativi
one;

stato inoltrato agli associati @ mezzo e-mail;




- la presenza di numero 48 collegati per sé e per altri associati di cui portana regolari deleghe
per un totale di 43 associati in proprio e per delega 5 su un totale di 48 come risultanti
dall'elenco che al presente verbale g allega sotto la lettera “A”;

- che il Consiglio Direttivo & presente al compleio e collegato;
ACCERTATA
- lalegittimazione degli intervenuti a partecipare al’assemblea:

- che l'assemblea & validamente costituita con la presenza quindi di 48 associati in tutto, su
un numero totale di 61 avent; diritto al voto ed idonea quindi a deliberare sull’argomento
all'ordine del giorno;

il Presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all'ordine del giorno prende|ia parola il Presidente Vincenzo Pepe il quale illustra i
motivi che hanno portato alla modifica delio tatuto.

In particolare il Presidente riporta che I'esigenza di modificare lo statuto & nata dalla decisione,
supportata dalla volonta di tutta la base agsociativa, di diventare Ente del Terzo Settore con il
conseguente adeguamento dello statuto al D.Lgs. 117/2017 in considerazione del fatto che per il
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da sempre patrimonio della
nostra associazione, si rende necessario adeguare lo statuto al D.Lgs. 117/2017 e, nel rispetto degli
elementi essenziali per essere ente del terzo settore previsti dall'art. 4 D.Lgs. 117/2017, & stata
individuata nella categoria delle Associazioni di Promozione Sociale la forma pit adeguata da
adottare cosi come prevista agli articoli 35 e 36 del D.Lgs. 117/2017 appena ci saranno le condizioni
richieste dalla legge.

Al termine della presentazione il Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto per
non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente dej Terzo settore oppure di
lasciare all'interno dello statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore,
ma propone Fapprovazione di un nuovo statuto adeguato al D.Lgs 117/17.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto cui segue un breve dibattito, durante il quale
qualche associato chiede delucidazioni sugli aspetti giuridici della modifica cui il Presidente fornisce
le spiegazioni richieste.

2) varie ed eventuali

Suf secondo punto all'ordine del giorno, il Presidente comunica al’assemblea che per motivi
organizzativi, risulta opportuno spostare la sede dell’Associazione Regionale Cori Campani da
Pellezzano (SA) via Fravita n.62 a Salerno in via Trento n.177.

Segue discussione durante |a quale il Presidente risponde alle domande degli associati.

Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per 'approvazione del nuovo
statuto associativo cosi come illustrato e per ig ratifica del cambio della sede cosi come illustrata.

L’assemblea a questo punto, tramite la chat camune,

PROCEDE ALLA VOTAZIONE:

148 cori associati presenti, approvano allunanimita.




DELIBERA

relativamente al primo punto dell'ordine del giorno, di approvare il nuovo statuto associativo posto
in Allegato “B” al presente verbale; ,

relativamente al secondo punto dell'ordine del giorno, di spostare la sede dell’Associazione
Regionale Cori Campani da Pellezzano, via Fravita n.62 a Salerno in via Trento n.177.

Circa il primo punto all'ordine del giorno, si conferisce incarico al presidente di provvedere alla
registrazione dello stesso, unitamente al presente verbale, presso I'Agenzia delle Entrate e di fare
richiesta di iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla
categoria di ETS individuata.

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una
decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al digs 117/17 per il
perfezionamento delliscrizione.

Circa il secondo punto all'ordine del giorno, si da mandato al Presidente di procedere con gli
adempimenti richiesti dalla legge.

Esaurito cosi I'ordine del giorno, nul'altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta
l'assemblea alle ore 17:00 delio stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di
qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al segretario verbalizzante e
ne dispone linserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretario 060@3@@

Presidente




ALLEGATO A

Sono presenti:

LONDN LAWY

10.
. Coro Crescent
12.
13.

14

3

o

. Coretto Buon Pastore
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38.
. Coro Rita levi Montalcini (delega)
40.
41.

Coro Cantami M.A.D.R.E.

Corale San Nykola de Schola Greca (delega)

Coro Piccoli Cantores

Coro UnSolCanto (delega)

Coro Giovani Cantores

Coro Daltrocanto

Coro Armonia

Coro Cantores

Coro Le note biu Ercolano (delega)
Coro Buon Pastore Associazione culturald

Schola Cantorum Valpompeiana
Coro Polifonico San Leonardo

Hirpini Cantores

Buon Pastore

Associazione Laes: | piccoli cantori dei Calicanto

Coro Joyful Singers

Cantate domino “Mirabilia Vocis”
Ass. Progetto diffusione musica - Coro Ges
Il Calicanto Voci Giovanili

Coro Estro Armonico

Coro di voci bianche Il Calicanto
Coro polifonico Polimnia

Coro Armonia Cordis

Coro Giovanile Loud Wispers
Coro Vox Nova

Coro MUSA

Coro Polifonico “G. Verdi"

Coro Casella

Coro Libentia Cantus

| cantori di San Lorenzo

Le voci del 48

Insieme per caso

Coro le voci del golfo S. M.
Coro AMA - Associazione Musicisti Agraria
Ensamble corale Noukria
Voicing coro giovanile
Coro Ultrajoyed

Amici della musica
Coro Aedi del borgo (delega)

ualdo




42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Hanno votato e approvato il cambio di statu

PR E@mE W

10.
. Coro AMA

. Coro Armonia Cordis

. Coro Polifonico Polimnia
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.

el
w-N =

31

. Voicing coro giovanile
32.
33.
34,
35.

CoroPop di Salerno

Coro The Angel Voicing

Coro incanto

Coro di Voci Bianche il Manicoro
Corale polifonica Laudate Domino
Coro Scolastico Raffaele Arté
Associazione culturale Laeti Cantores

Crescent

to:

Ass. Progetto Diffusione Musica - Coro Gesualdo

Daltrocanto

Chiara Armonia

Amici della musica

Insieme per caso

CoroPop di Salerno

Coro Piccoli Cantores

Coro Polifonico San Leonardo
The angel voices

Coro Giovani Cantores

Le voci del 48

Coro incanto

Coro Manicoro

Piccoli Cantori del Calicanto LAES
Coro Polifonico G. Verdi

Coro Cantores

Coro Voci del Golfo

Coro il Calicanto giovanile
Coro Casella

Coro Voci bianche il Calicanto
Coro Vox nova

Coro Estro Armonico

Corale buon pastore
Ensamble corale noukria
Cantori di san Lorenzo

Coro giovanile Loud Whispers

Coro Libentia Cantus
Coro Ultrajoyed

Coretto Buon Pastore
Coro Lirico sinfonico San Nikola de Schol

a Graeca




36.
B4
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45
. Coro Joyfull Singers
47.
48.

46

Coro Rita Levi Montalcini

Cantate Domino “Mirabilia Vocis” Casoria
Coro UnSolCanto Napoli

Schola Cantorum Valpompeiana

Le note in blu

Coro Hirpini Cantores Avellino

Coro Laudate Dominio Poggiomarino
Coro Scolastico Raffaele Arté

Coro MUSA

Coro Cantami Madre

Associazione culturale Laeti Cantores
Aedi del borgo



e

STATUTO

Associazione Regionale Cori Campani APS ETS

Titolo |
Costituzione e scopi

Art. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (di seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e nel rispetto
delle norme del Codice civile, & costituita I'associazione non riconosciuta denominata Associazione Regionale
Cori Campani APS ETS, in breve ARCC APS ETS.

L'Associazione ha sede legale nel Comune-di Salerno. Il trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L’ Associazione ha durata illimitata.

La denominazione Associazione di Promozione Sociale o I'acronimo “APS” potranno essere utilizzati solo

. -dopo aver ottenuto I'iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) nell'apposita sezione.

Art. 2
Scopi, finalita e attivita

L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sulla prevalente attivita di volontariato dei
propri associati.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 c. 1 lett. d), i) k) e 1} del Codice del Terzo
Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

L"Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali e si propone di:

e valorizzare il canto corale in tutte le sue forme, promuovendone I'importanza e favorendone la
diffusione, nelle pil svariate accezioni, in tutti gli ambiti possibili;

e promuovere servizi formativi e culturali, per le diverse fasce di etd, con particolare attenzione ai
giovani, collaborando con enti e istituzioni, pubblici e privati;

e incentivare forme di collaborazione e di coproduzione musicale tra gli associati favorendo e
coordinando lo sviluppo di progetti di rete;

e rappresentare la coralita campana all’interno di enti e organismi di carattere regionale, nazionale e
-internazionale che perseguono le finalita affini;

e stabilire relazioni, partnership e accordi di collaborazione con i soggetti e le istituzioni che portano
ad accrescere il valore della coralita nel pilt ampio contesto sociale e culturale;



promuovere la formazione di canfori,
corali;

organizzare, promuovere e partecipare
masterclass, concorsi, lezioni-concertol
internazionale;
proporre progetti innovativi che co
conservazione del patrimonio immateri
conservare e diffondere la cultura musi
orale e d’autore, con particolare rife
stimolando anche percorsi di ricerca mu
incoraggiare la realizzazione di nuo
incentivandone I'esecuzione da parte d
pubblicare, valorizzare e diffondere n
associativa, atti di convegni e seminari, g
o iniziativa destinati alla collettivita;
collaborare con le istituzioni didattiche g
e di altre realta sociali del territorio;

Potra svolgere, inoltre, ogni altra attivita non
collegata con quelle precedenti, purché coer
raggiungimento.

L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice
generale, a condizione che esse siano secondarie
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuativ
Direttivo.

L’Associazione potra, altres), realizzare attivita
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle
settore e dei successivi decreti attuativi dello ste

Titolo Il
Norme sul rapporto associativo

Art. 3
Norme sull’ordinamento interno

L'ordinamento interno dell’Associazione & is;ﬁira
dei diritti di tutti gli associati.

Le cariche associative sono elettive e tutti gli ass

Non & prevista alcuna differenza di trattamento

dell’Associazione.

direttori, compositori e altre figure coinvolte nelle attivita

a concerti, rassegne, festival, convegni, laboratori, seminari,

viaggi studio e attivita simili, anche a livello nazionale e

niughino la digitalizzazione, le nuove tecnologie e la

le della coralita campana;
ale popolare attraverso I'esecuzione di canti della tradizione

Jimento al patrimonio etnomusicale del proprio territorio,

sicologica ed etnomusicologica;
e composizioni supportando i compositori regionali e

ei cori associati;
nateriale musicale e discografico, ivi comprese la rivista
tudi e ricerche, materiali audiovisivi e qualsiasi altro progetto

er incentivare I'educazione musicale nell'ambito della scuola

pecificamente menzionata in tale elenco ma, in ogni caso,

ente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il

del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti

e dello stesso. La loro individuazione & operata dal Consiglio

di raccolta pubblica di fondi, al fine di finanziare le proprie

condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo
SS0.

to a criteri di democraticita, pari opportunita e uguaglianza

ociati possono esservi nominati.

tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

L'Associazione pud dotarsi di un regolamento interno, predisposto dal Consiglio Direttivo, per disciplinare

aspetti organizzativi, operativi e amministratij
regolamento non pud contenere disposizioni in d

Art. 4
Associati: tipologia

Possono essere ammessi a far parte dell’Associaz

Vi non espressamente previsti dal presente Statuto. Il
ontrasto con lo Statuto e con la normativa vigente.

ione le formazioni corali della Campania, configurate come




in

'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta perun periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

Art. 5
Associati: procedura di ammissione

Per aderire all’Associazione & necessario presentare domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che &
I'organo deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente

Il Consiglio Direttivo delibera ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Direttivo decide secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
€ con le attivita di interesse generale svolte.

L'accoglimento della domanda & comunicato al richiedente entro 30 {trenta) giorni dalla data delia
deliberazione e il nominativo viene riportato nel libro degli associati.

L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporre appello
all' Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo @ mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla
data di ricevimento dell’istanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Le formazioni corali sono rappresentate dal rispettivo Presidente ovvero da altro delegato permanente.

Art. 6
Associati: diritti e doveri

Gli associati hanno il diritto dj:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati sulle attivita e sulle iniziative de!l’ASsociazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo di 30
(trenta) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

Uesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essj siano in regola con F'eventuale versamento deila quota associativa, fatta eccezione per il
diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art. 14, c. 2 del presente Statuto.

Gli associati hanno il dovere di:
a) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
b) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
¢} versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annuaimente dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono rimborsabili, trasferibili e rivalutabili.

Art. 7
Associati: cause di cessazione del rapporto associativo



La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ciascun associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa entro 180 (centottanta) giorni dall'inizio dell’esercizio
sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per
poter provvedere al versamento. ’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto.

’associato pud essere escluso dall’Associazione per:
a) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
b) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
¢) averarrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
Fassociato escluso pud proporre appello al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 90 (novanta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito
in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio deli’Associazione.

Titolo 1Nl
Norme sul volontariato

Art. 8
Volontari e attivita di volontariato

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano
la propria attivitd nei confronti dell’Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per ragioni di solidarieta.

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro
attivitd in modo non occasionale.

I’ Associazione deve assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 9
Volontari e persone retribuite

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
la propria attivita volontaria.



L'Associazione svolge la propria attivita di inte
volontariato dei propri associati o delle person

L’Associazione puo assumere lavoratori dipeng
natura, anche dei propri associati, solo quan
interesse generale e al perseguimento delld
nell‘attivita deve rispettare i dettami dell’art. 3

Titolo IV
Organi sociali

Art. 10
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

a) I"Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) l'organo di controllo, nominato solo al v
settore;

e) I'organo di revisione, nominato solo al v
settore.

Le cariche sono elettive ed esercitate a titolo gr
e documentate per Fattivita prestata ai fini dell

Art. 11
Assembiea degli associati: composizione, mod

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazi
versamento della quota associativa annuale.

esse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
e aderenti agli enti associati.

lenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
0 cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di

finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

6 del Codice de! Terzo Settore.

erificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo

erificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo

atuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
0 svolgimento della funzione.

alita di convocazione e funzionamento

one ed & composta da tutti gli associati in regola con il

Ciascun associato & rappresentato dal Presidente o altro rappresentante permanente.

In caso diimpedimento del Presidente o del dele|

a un proprio rappresentanteé con il conferin

rappresentata.

Non sono ammesse deleghe a rappresentanti ng

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’2

almeno una volta I'anno per I'approvazione
convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza

b) su richiesta motivata e indirizzata al Con

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente d
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla d

convocazione nei termini indicati, 'organo di c
ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli

prima della data della riunione. F’ consentito ang
il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che di second

gato permanente, ogni associato puo conferire delega scritta
ento dei poteri per esprimere il voto dell’' Associazione

n facenti parte della propria associazione o organismo.

ssociazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre

dei membri del Consiglio Direttivo;
siglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.

eve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
ata della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
ontrollo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza

¢

ssociati tramite lettera o e-mail almeno 15 {quindici) giorni
he P'utilizzo di social (es. whatsApp). L'awviso deve indicare
a convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.




L'adunanza di seconda convocazione deve eg
convocazione.

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videol
e sia loro consentito di seguire la discussion
trattazione degli argomenti affrontati e di parte

conferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati
in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla

ipare alle eventuali votazioni.

)

cl

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAl
membro del Consiglio Direttivo.

3

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea s
verbalizzante a cid appositamente nominato.
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella s

Art. 12
Assemblea ordinaria: competenze e quorum

E compito dell’Assemblea ordinaria:

) |

a
b

approvare il bilancio di esercizio, predisp
approvare leventuale programma ann
Direttivo;
approvare I'eventuale bilancio sociale, p|
determinare il numero, eleggere e revoc

c)
d
e)

delle condizioni di cui all’art. 30 del Codi
eleggere e revocare I'organo di revisione
di cui all’art. 31 del Codice del Terzo sett
decidere sui ricorsi contro i provvedimen
approvare I'eventuale regolamento attuy
Consiglio Direttivo per il funzionamento
deliberare sulla responsabilita dei compg
Terzo settore, e promuovere V'azione di r
deliberare su ogni altro argomento post
del Consiglio Direttivo o da altro Organo §

f)

8)
h)

i)
i)

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & \

degli associati; in seconda convocazione & valid

presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono p
prima che in seconda convocazione.

Art. 13
Assemblea straordinaria: competenze e quorum

E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dellg

b) deliberare in merito allo scioglimento, tra

Per le modifiche statutarie, per la trasformazi

straordinaria in prima convocazione & validamenta
associati e delibera con il voto favorevole della

validamente costituita con la presenza di almen.
favorevole della maggioranza dei presenti,

sere fissata almeno 24 {ventiquattro) ore dopo la prima

sociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro

ono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

ede dell’Associazione.

osto dal Consiglio Direttivo;
uale e pluriennale di attivita, predisposti dal Consiglio

redisposto dal Consiglio Direttivo;
are i membri del Consiglio Direttivo;
eleggere e revocare i componenti dell’org

ano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi

ce del Terzo settore;

, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni

ore;

ti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;
ativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
lell’ Associazione;

nenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del
esponsabilita nei loro confronti;

all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte
ociale.

alidamente costituita con la presenza della meta pili uno
lamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati

€se a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in

Statuto;
formazione, fusione o scissione deil’Associazione.

one, fusione o scissione dellAssociazione, I’Assemblea
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
la meta pilr uno degli associati e delibera con il voto




Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con'il voto favorevole di alméno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art. 14
Assemblea degli associati: regole di voto °

Ciascun associato ha diritto a un solo voto.

L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto
né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 {un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art. 15
Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell’Associazione. E eletto dall’Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento dell’eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che pud
variare da 5 (cinque) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi
rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo. '

Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi
& stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili.

Art. 16
Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogniqualvolta egli o ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto, tramite lettera o e-mail, che deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione indicandone il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
allordine del giorno. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preawviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

I Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone dove si

procede
mediante il voto a scrutinio segreto. :

.8

i



Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato. I verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Pertanto, le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 17
Consiglio Direttivo: competenze

Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. In particolare, ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvaznone
dell’Assemblea;
c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) eleggere il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre‘
all'approvazione dell’Assemblea;
g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell' Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
l) deliberare I'eventuale svoigimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni; .
n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

m

Il Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni affidategli dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

Art. 18
Consiglio Direttivo: cause di decadenza e sostituzione dei membri

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause incompatibilita, di cui alart. 15, c. 2, del presente Statuto;

d) perdita della qualifica di associato a seguito del verificarsi di una o pili delle cause previste dall’art. 7
del presente Statuto.



Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pil dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dej non eletti nell’ultima elezione

Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendery
decaduto e il Presidente 0, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 60 (sessanta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere a una nuova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri- cessati rimangono in carica per l'attivita di
ordinaria amministrazione.

Art. 19
Presidente: poteri e durata in carica

- Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

II Presidente dell’Associazione & eletto all'interno del Consiglio Direttivo,

La carica di Presidente PuO essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
l'elezione.

La carica di Presidente s perde per dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione e, in
particolare, ha il compito di:
a) firmare gii atti e i documenti che impegnano 'Associazione sia nej riguardi degli associati che dei
terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 30 (trenta) giorni alla
ratifica da parte de| Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 20
Organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

L'organo di controllo & nominato nei casi e nei modj previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo settore.

L'ergano di controlio rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

I membro dell'organo di controllo non puo ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Laddove nominato, I'organo di controllo deve: .
* vigilare sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
* vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul
Suo conereto funzionamento;
® esercitare il controllo contabile;



esercitare compltl di momtoragglo dell
sociale, avuto particolare riguardo alle d
settore;

di cui allart. 14 dello stesso Codice.
monitoraggio;

Nei casi previsti dail’art. 31, c.1, del Codice del T
revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso
dell’espletamento. del proprio mandato. Puo in g

e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’

Art. 21
Organo di revisione

Quando ricorrono i presupposti di legge, I'Associ

societa di revisione legale, iscritti nel relativo regi

Il revisore (o la societa) rimane in carica tre (3) a
al'interno dell’Associazione.

Qualora I'organo di controllo sia incaricato anche
essere revisori legali iscritti nel registro.

Art. 22
Vicepresidente

Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio Dir
all’elezione degli organi sociali.

Il Vicepresidente supporta il Presidente nell’eser,
impedimento temporaneo.

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento

funzioni fino alla nomina del nuovo Presidente da

Il Vicepresidente non costituisce un organo auto
Direttivo con funzioni di coordinamento e sostity

1l Vicepresidente partecipa alle riunioni del C
Presidente o dal Consiglio stesso.

Art. 23
Segretario

Il Segretario € nominato dal Consiglio Direttivo
disposizione dello statuto.

il Segretario svolge funzioni di supporto al Consi
e la conservazione dei verbali delle riunioni dell's

Il Segretario e responsabile della gestione della ¢

attestare che I'eventuale bilancio sociale

osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale

erzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la

alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
ualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo
andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

azione nomina un revisore legale dei conti oppure una
stro ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo Settore.
ni, € rieleggibile e non puo ricoprire altre cariche

della revisione legale, tutti i suoi componenti devono

ettivo tra i suoi membri nella prima riunione successiva
cizio delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza o

permanente del Presidente, il Vicepresidente ne assume le
parte del Consiglio Direttivo.

omo dell’associazione, ma & una figura interna al Consiglio
zione.

onsiglio Direttivo e svolge le funzioni a lui delegate dal

tra i suoi componenti o tra i soci dell’Ente, salvo diversa

glio Direttivo e agli altri organi sociali, curando la redazione
ssemblea e del Consiglio Direttivo.

orrispondenza e della tenuta dei libri sociali.




Pud essere delegato dal Presidente o dal Consiglio Direttivo per l'esecuzione di determinati atti
amministrativi e per il coordinamento delle attivita operative.

Il Segretario rimane in carica per la durata del Consiglio Direttivo e pud essere riconfermato.

La carica di Segretario & gratuita, salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate nello svolgimento del proprio incarico, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 17 del Codice
del Terzo Settore.

Art. 24

Commissione Artistica

La Commissione Artistica & un organo consultivo eletto dali’Assemblea che ha il compito di ideare progetti
musicali e proporli al Consiglio Direttivo dell'Associazione nel quadro delle finalitd indicate dall’art. 2. Tali
progetti potranno essere sottoposti dal Presidente all’Assemblea per l'approvazione nell’ambito del
programma annuale o pluriennale dell’Associazione.

Il numero dei componenti della Commissione Artistica & definito dal Consiglio Direttivo e non pud essere
inferiore a 3 e superiore a 7 componenti. Questi durano in carica 3 anni.

Qualsiasi persona ritenuta adatta per tale compito, pud far parte della Commissione artistica.
L'appartenenza alla Commissione Artistica & incompatibile con altre cariche associative.

Il commissario artistico decade:
¢ per dimissioni;
* per scadenza del mandato;
* perrevoca del mandato da parte dell’Assemblea degli associati o del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo provvede alla elezione del sostituto/a dei Commissari artistici decaduti.

Art. 25
Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente
e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti
dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in materia.

Titolo V
1 libri sociali

Art. 26
Libri sociali e registri

L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembiea;
¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora
questo sia stato nominato.



L'Assaciazione ha inoltre Fobbligo di tenere i
revisione, qualora questo sia stato nominato.

L'Associazione deve infine tenere il registro
occasionale.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione

Art. 27
Destinazione del patrimonio e assenza di scopo

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per|
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di util
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglim

Art. 28
Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il fi
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e} rimborsi derivanti da convenzioni con le
f) attivita di raccolta fondi;
g) proventi da attivita di interesse generalg
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi de

materia.

Art. 29
Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo dewvi
dovra essere approvato dall’Assemblea ordir
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio ¢
vigente.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14
sociale.

Titolo VI

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di

dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non

e sul bilancio di esercizio

di tucro

lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini ‘dell’esclusivo
di utilita sociale.

e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

Consiglieri e altri componenti degli organi sociali, anche nel
ento individuale del rapporto associativo.

unzionamento e per lo svolgimento delle propﬁe attivita da:

pubbliche amministrazioni;

e da attivita diverse ex art. 6 del Codice del Terzo settore;
Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in

e procedere aila formazione del bilancio di esercizio, il quale
naria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
comunque nei tempi e noi modi previsti dalla normativa

del Codice del Terzo settore, I’Associazione redige il bilancio

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio




Art. 30
Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomjna anche uno o pil liquidatori e delibera sulla destinazione
£ del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui all’art. 45, c.1,
’ del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VII
Disposizioni finali

Art. 31
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Godice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.
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